
Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 
Брасовский промышленно -  экономический техникум -  

Филиал ФГБОУ ВО «Брянский государственный аграрный университет»

1

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ. 01. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты

Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения

Брянская область, 2021



2

Рекомендована ЦМК преподавателей 
общеобразовательных и юридических 
дисциплин
Протокол № fo  от 2021 г.
Председатель■ JI.B. Попова

Н.Ю. Кацун
Согласовано 
Зав. библиотекой
« »

7 «Утверждаю» 
Зам. директора ио Учебной работе

О-Е. Шведова
Л о» OjT  Л>Л/« г.

Рабочая программа профессионального модуля разработана на основе 
Федерального государственного образовательного стандарта по специальностям 
среднего профессионального образования (далее -  СПО) 40.02.01 Право и 
организация социального обеспечения (базовой подготовки), входящей в 
укрупненную группу специальностей 40.00.00 Юриспруденция

Организация-разработчик: Брасовский 
Брянской области 
Разработчики: Попова JI.B. -  преподаватель

Зайцева Н.П. -  педагог -  психолог

промышленно-экономическии техникум

СОГЛАСОВАНО:

Федеред 
(межраЙ! 
Зам. нач;

«Организация»
^области «Комплексный центр социального обслуживания 

*кого районку
Н.А. Ермакова

^учреждение Управление Пенсионного фонда Российской 
сом муниципальном районе Брянской области

В.А. Михеева

«Орган1_„^„т„,„ _
л " уГКУ Брянской Области Ю тдел социальной 

района»
Начальник

»

населения Брасовского

А.В. Гуляева



РЕЦЕНЗИЯ
на рабочую программу профессионального модуля ПМ. 0 1. Обеспечение 
реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной

защиты
Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения

Представленная программа разработана на основе Федерального 
государственного образовательного стандарта (далее ФГОС) по 
специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 
(базовой подготовки).

Рабочая программа профессионального модуля имеет четкую 
структуру и включает все необходимые элементы:

- паспорт рабочей программы профессионального модуля;
- результаты освоения профессионального модуля;
- структура и содержание профессионального модуля;
- условия реализации программы профессионального модуля
- контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля 

(вида деятельности).
В паспорте рабочей программы профессионального модуля 

составитель полно и точно описал требования к практическому опыту, 
умениям и знаниям, которые соответствуют ФГОС. Формулировка 
наименования вида деятельности (ВД), перечень профессиональных (ПК) и 
общих (ОК) компетенций соответствует тексту ФГОС.

Рабочая программа профессионального модуля составлена логично, 
структура модуля соответствует принципу единства теоретического и 
практического обучения, разделы выделены дидактически целесообразно. 
Последовательность тем, предлагаемых к изучению, направлена на 
качественное усвоение учебного материала. Виды самостоятельных работ 
позволяют обобщить и углубить изучаемый материал и направлены на 
закрепление умения поиска, накопления и обработки информации. Система 
знаний и умений, заложенная в содержании МДК, обеспечивает освоение 
профессиональных компетенций при прохождении учебной и 
производственной практик.

В рабочей программе профессионального модуля учтено соотношение 
учебной и производственной практик. Содержание практики (виды работ) 
соответствует требованиям к практическому опыту и умениям, обеспечивают 
освоение профессиональных компетенций в рамках данного 
профессионального модуля. Объем времени достаточен для усвоения 
указанного содержания учебного материала. Содержание программы модуля 
предусматривает формирование перечисленных общих и профессиональных 
компетенций.

Анализ раздела «Условия реализации рабочей программы 
профессионального модуля», позволяет сделать вывод, что образовательное 
учреждение располагает материально-технической базой, отвечающей 
современным требованиям подготовки специалистов, обеспечивает



проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, 
междисциплинарной подготовки, учебной практики, предусмотренных 
программой профессионального модуля. Перечень рекомендуемой основной 
и дополнительной литературы включает общедоступные источники, 
изданные в последнее время (не позднее 5 лет). Перечисленные Интернет- 
ресурсы актуальны и достоверны.

Автором грамотно определены формы и методы контроля, 
используемые в процессе текущего и промежуточного контроля, в 
соответствии с требованиями ФГОС.

Основные показатели оценки результата позволяют диагностировать 
сформированность соответствующих ОК и ПК.

В целом, программа профессионального модуля обеспечивает освоение 
обучающимися вида деятельности Обеспечение реализации прав граждан в 
сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты

В.А.Михеева
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
МОДУЛЯ

ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 
обеспечения и социальной защиты

1.1. Область применения рабочей программы

Рабочая программа профессионального модуля - является частью программы 
подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 
специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения по 
программе базовой подготовки в части освоения видов деятельности (ВД): 
Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения 
и социальной защиты и соответствующих профессиональных компетенций 
(ПК):

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 
правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного 
обеспечения и социальной защиты.

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного 
обеспечения и социальной защиты.

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, 
пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки 
отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 
индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и 
других социальных выплат, используя информационно-компьютерные 
технологии.

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей 
пенсий, пособий и других социальных выплат.

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц 
по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

1.2. Цели и задачи профессионального модуля - требования к 
результатам освоения профессионального модуля

С целью овладения указанным видом деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 
освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:
- анализа действующего законодательства в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты;
- приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты;
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- определения права, размера и сроков установления страховых пенсий, 
пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, 
компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 
капитала и других социальных выплат;

- формирования пенсионных (выплатных) и личных дел получателей 
пенсий, пособий и других социальных выплат;

- пользования компьютерными программами для назначения пенсий, 
пособий и других социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных 
обращений граждан;

- определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсии на 
другой, индексацию и корректировку страховых пенсий, пенсий по 
государственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, 
компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) 
капитала и других социальных выплат;

- определения права на предоставление услуг и мер социальной 
поддержки отдельным категориям граждан;

- информирования граждан и должностных лиц об изменениях в 
области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;

- общения с лицами пожилого возраста и инвалидами;
- публичного выступления и речевой аргументации позиции;
уметь:
- анализировать действующее законодательство в области пенсионного 

обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер 
социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в 
социальной защите с использованием информационных справочно-правовых 
систем;

- принимать документы, необходимые для установления пенсий, 
пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского 
(семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для 
установления пенсий, пособий и других социальных выплат;

- определять перечень документов, необходимых для установления 
пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, 
материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;

- разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их 
предоставления;

- определять право, размер и сроки назначения страховых пенсий, 
пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, 
компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) 
капитала с использованием информационных справочно-правовых систем;

- формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, 
ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и 
других социальных выплат;
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- составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с 
использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет 
обращений;

- пользоваться компьютерными программами для назначения и 
выплаты пенсий, пособий и других социальных выплат;

- консультировать граждан и представителей юридических ли по 
вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя 
информационные справочно-правовые системы;

- запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых 
счетов застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже 
работы, заработной плате и страховых взносах;

- составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, 
компенсаций, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и 
других социальных выплат, используя информационные справочно -  
правовые системы;

- осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том 
числе с учетом специального страхового стажа;

- использовать периодические и специальные издания, справочную 
литературу в профессиональной деятельности;

- информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области 
пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;

- оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам 
медико-социальной экспертизы;

- объяснять сущность психических процессов и их изменений у 
инвалидов и лиц пожилого возраста;

- правильно организовать психологический контакт с клиентами 
(потребителями услуг);

- давать психологическую характеристику личности, применять 
приемы делового общения и правила культуры поведения;

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в своей 
профессиональной деятельности;

знать:
- содержание нормативных правовых актов федерального, 

регионального и муниципального уровней, регулирующих вопросы 
установления пенсий, пособий и других социальных выплат, предоставления 
услуг;

- понятие и виды страховых пенсий, пенсий по государственному 
пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (ЕДВ), 
дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, 
условия их назначения, размеры и сроки;

-правовое регулирование в области медико -  социальной экспертизы;
- основные понятия и категории медико -  социальной экспертизы;
- основные функции учреждений государственной службы медико -  

социальной экспертизы;
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-юридическое значение экспертных заключений медико -  социальной 
экспертизы;

- структуру страховых пенсий;
- понятие и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся 

гражданам;
- государственные стандарты социального обслуживания;
- порядок предоставления социальных услуг и других социальных 

выплат;
- порядок формирования пенсионных и личных дел получателей 

пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 
капитала и других социальных выплат;

- компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, 
рассмотрению устных и письменных обращений граждан;

- способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях 
в области пенсионного обеспечения и социальной защиты;

-основные понятия общей психологии, сущность психических 
процессов;

- основы психологии личности;
-современные представления о личности, ее структуре и возрастных 

изменениях;
- особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;
- основные правила профессиональной этики и приемы делового 

общения в коллективе.

1.2. Количество часов на освоение рабочей программы 
профессионального модуля:

Всего 672 часа, в том числе
максимальной учебной нагрузки обучающегося - 456 часов, включая: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 304 часа; 
самостоятельной работы обучающегося -  152 часа; 
учебной и производственной практики - 216 часов.
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Результатом освоения программы профессионального модуля является 
овладение обучающимися видом деятельности (ВД) Обеспечение 
реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 
социальной защиты, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 
компетенциями:

Код Наименование результата обучения
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного 
обеспечения и социальной защиты.

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 
компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки 
отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной 
защите.

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 
индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, 
компенсаций и других социальных выплат, используя 
информационно-компьютерные технологии.

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей 
пенсий, пособий и других социальных выплат

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по 
вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты

OK 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность.

OK 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 
для эффективного выполнения профессиональных задач, 
профессионального и личностного развития.

OK 5. Использовать информационно-коммуникативные технологии в 
профессиональной деятельности.

OK 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 
коллегами, руководством, потребителями.

OK 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), результат выполнения заданий.

OK 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой 
базы.

ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 
общения, нормы и правила поведения.

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению



3.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты

3.1. Тематический план профессионального модуля

Коды
профессиональных

компетенций

Наименования
разделов

профессионального
модуля

Всего часов
(макс. 

учебная 
нагрузка и 
практики)

Объем времени, отведенный на освоение 
междисциплинарного курса (курсов)

П рактика

Обязательная аудиторная учебная 
нагрузка обучающегося

Самостоятельная 
работа обучающегося 

и
консультации

Учеб­
ная,

часов

Производственная 
(по профилю 

специальности), 
часов (если 

предусмотрена 
рассредоточенная 

практика)
Всего,
часов

В т.ч.
лабора­
торные 

работы и 
практически 

е занятия, 
часов

В т.ч.,
курсовая

работа
(проект),

часов

Всего,
часов

В т.ч.,
курсовая

работа
(проект),

часов

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ПК 1.1- 1.6. Раздел 1. Защита прав 

граждан в области 
пенсионного 
обеспечения и 
социальной защиты

573 262 114 20 131 10 180

ПК 1.2, ПК 1.6 Раздел 2.
Психологические основы 
деятельности работника 
органов социального 
обеспечения

63 42 12 21

Производственная 
практика (по профилю 
специальности, 
предусмотрена итоговая 
концентрированная 
практика)

36 36

Всего 672 304 126 20 152 10 180 36
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3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)
Наименование
разделов
профессионального 
модуля (ПМ), 
междисциплинарных 
курсов (МДК) и тем

Содержание учебного материала, лабораторные работы и 
практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, 

курсовая работа (проект) (если предусмотрены)

Объем часов Уровень
освоения

1 2 3 4
Раздел 1. ПМ Защита 
прав граждан в 
области пенсионного 
обеспечения и 
социальной защиты

573

МДК 1. Право
социального
обеспечения

393

Тема 1.1. Общая часть Содержание уучебного материала 16
1. Понятие социального обеспечения.

Понятие социального риска и социального 
обеспечения. Функции социального обеспечения

12 2

2.. Понятие права социального обеспечения.
Понятие, предмет и метод права социального 
обеспечения. Система права социального обеспечения

2

3. Принципы права социального обеспечения.
Понятие и классификация принципов права 
социального обеспечения.
Отраслевые и внутриотраслевые принципы права 
социального обеспечения.

2
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4.. Источники права социального обеспечения.
Понятие источников права социального обеспечения и 
их классификация.
Виды источников права социального обеспечения. 
Общая характеристика основных источников права 
социального обеспечения

3

5 Понятие правоотношений по социальному 
обеспечению.
Понятие и виды правоотношений по социальному 
обеспечению (материальные, процедурные, 
процессуальные), их общая характеристика. 
Классификация правоотношений по социальному 
обеспечению по срокам действия.
Характеристика элементов правоотношений: субъекты, 
объекты, содержание. Особенности юридических 
фактов и сложных юридических составов, являющихся 
основаниями возникновения, изменения и прекращения 
правоотношений по социальному обеспечению. 
Значение юридических фактов.

2

6 Формы социального обеспечения.
Организационно-правовые формы осуществления 
конституционного права на социальное обеспечение. 
Отличительные признаки указанных форм. 
Централизованные внебюджетные фонды. Основные 
функции этих фондов, порядок формирования.

2

7 Финансирование социального обеспечения.
Правовые основы финансирования социального 
обеспечения. Пенсионный Фонд Российской

2
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Федерации. Фонд социального страхования Российской 
Федерации. Фонд обязательного медицинского 
страхования.

Практическое занятие 4

1 Ознакомление с основными источниками права 
социального обеспечения. Анализ действующего 
законодательства

2 Решение задач по определению видов правоотношений 
по социальному обеспечению

Тема 1.2. Страховой 
стаж

Содержание 16
1 Понятие страхового стажа.

Понятие страхового стажа. Периоды, включаемые в 
страховой стаж, порядок исчисления страхового стажа.

6 2

2 Порядок подсчета и подтверждения страхового 
стажа.
Порядок подсчета и подтверждения страхового стажа. 
Документы, подтверждающие страховой стаж. 
Подтверждение периодов работы на основании 
свидетельских показаний.

3

3 Стаж на соответствующих видах работ
Понятие стажа на соответствующих видах работ. 
Списки производств, работ, профессий и должностей, с 
учетом которых досрочно назначаются страховые 
пенсии по старости: общая характеристика и правила 
применения

3

Практическое занятие 10
1. Решение задач по исчислению страхового стажа.
2. Решение задач по исчислению страхового стажа.
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3 Решение задач по исчислению стажа на 
соответствующих видах работ.

4 Решение задач по исчислению страхового стажа на 
основании документов

Тема 1.3. Пенсионное Содержание 4
обеспечение 1 Пенсионная система Российской Федерации.

Обязательные профессиональные пенсионные системы в 
Российской Федерации: понятие, субъекты отношений 
профессиональных пенсионных систем, порядок 
создания и прекращения деятельности, уполномоченные 
организации.
Развитие добровольного дополнительного пенсионного 
обеспечения и страхования. Негосударственные 
пенсионные фонды.

4 2

2 Структура пенсий в Российской Федерации.
Структура пенсий в Российской Федерации. Лица, 
имеющие право на страховую пенсию.

1

3 Финансирование социального обеспечения
Правовые основы финансирования социального 
обеспечения. Пенсионный фонд РФ. Фонд социального 
страхования РФ. Фонд обязательного медицинского 
страхования

2

Тема 1.4. Страховые Содержание 22
пенсии по старости 1 Понятие страховой пенсии по старости.

Понятие страховой пенсии по старости. Общие условия 
назначения страховой пенсии по старости. 
Индивидуальный пенсионный коэффициент. Размер 
страховой пенсии по старости. Фиксированная выплата к

8 3
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страховой пенсии. Срок назначения и 
продолжительности выплаты страховой пенсии по 
старости.

2 Досрочные страховые пенсии по старости отдельным 
категориям граждан.
Досрочные страховые пенсии по старости: основания 
предоставления пенсионных льгот - медико­
биологические показатели, число рожденных и 
воспитанных детей, условия труда, местность, в которой 
протекала работа, занятия отдельными видами 
деятельности. Досрочные пенсии по старости женщинам, 
родившим и воспитавшим до 8-летнего возраста 5 и 
более детей, матерям инвалидов с детства, воспитавшим 
их до достижения возраста 8 лет, инвалидам вследствие 
военной травмы, инвалидам по зрению, имеющим 
ограниченные способности к трудовой деятельности III 
степени, больным гипофизарным нанизмом и 
диспропорциональным карликам. Досрочные пенсии по 
старости за работу на Крайнем Севере, в том числе 
женщинам, родившим двух и более детей, оленеводам, 
рыбакам, охотникам-промысловикам.

3

3 Досрочные страховые пенсии по старости отдельным 
категориям граждан.
Досрочные пенсии по старости за работу на подземных 
работах, на работах с вредными условиями труда и в 
горячих цехах, на работах с тяжелыми условиями труда, 
женщинам трактористам-машинистам, женщинам, 
работавшим в текстильной промышленности, рабочим

3
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локомотивных бригад, геологам, рабочим и мастерам, 
занятым на лесозаготовках и лесосплаве, докерам- 
механизаторам в плавсоставе на судах морского, речного 
флота и флота рыбной промышленности, в том числе на 
работах по добыче рыбы, в качестве водителей 
автобусов, троллейбусов, трамваев на регулярных 
городских пассажирских маршрутах, занятым на 
подземных и открытых горных работах.

4 Досрочные страховые пенсии по старости отдельным 
категориям граждан.
Досрочные пенсии по старости работникам гражданской 
авиации, спасателям, работникам, занятым на работах с 
осужденными, работникам Г осударственной 
противопожарной службы, педагогическим работникам, 
творческим работникам. Условия назначения; 
особенности исчисления стажа работы, дающего право 
на досрочную пенсию.
Пенсии по старости, назначаемые досрочно гражданам, 
признанным безработными.

3

5 Дополнительное материальное обеспечение 
гражданам за особые заслуги перед Российской 
Федерацией.
Дополнительное материальное обеспечение: понятие, 
виды, размеры. Категории лиц, имеющих право на 
дополнительное материальное обеспечение.

3

Практические занятия 14
1 Решение задач по определению права на страховые 

пенсии.
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2 Расчет страховой пенсии по старости.
3 Решение задач по определению сроков назначения и 

продолжительности выплаты страховой пенсии по 
старости

4 Решение задач по определению права на досрочную 
пенсию по старости отдельным категориям граждан.

5 Определение размера досрочной страховой пенсии по 
старости.

6 Решение задач по определению права на дополнительное 
материальное обеспечение, размера дополнительного 
материального обеспечения.

Тема 1.5. Основания Содержание 26
назначения трудовой 
пенсии по
инвалидности. Основы 
медико -  социальной 
экспертизы

1 Охрана здоровья граждан
Основные принципы охраны здоровья граждан. Понятие, 
задачи и виды медицинской экспертизы.
Понятие трудоспособности, степени ее нарушения. 
Критерии экспертизы трудоспособности.

20 2

2 Организация деятельности учреждения 
государственной службы медико -  социальной 
экспертизы
Основные нормативные акты, регулирующие 
организацию государственной службы МСЭ. Задачи 
учреждений государственной службы МСЭ.

2
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3

4

Установление инвалидности
Понятие инвалидности. Правовое значение установления 
инвалидности. Степени ограничения жизнедеятельности. 
Классификация ограничений жизнедеятельности по 
степени выраженности. Критерии для определения 
инвалидности 1,2,3 степени ограничения 
жизнедеятельности
Установление причины инвалидности
Юридическое значение установление инвалидности. 
Инвалидность вследствие общего заболевания (в том 
числе инвалидность с детства). Понятие 
профессионального заболевания. Порядок установления 
инвалидности вследствие профессионального 
заболевания
Понятие трудового увечья. Порядок установления 
инвалидности вследствие трудового увечья 
Общая характеристика причин инвалидности у 
военнослужащих. Военная травма. Заболевание, 
полученное в период военной службы. Военно -  
медицинские документы, служащие основанием для 
установления причин инвалидности____________________
Порядок признания граждан инвалидами
Основания для освидетельствования в учреждении МСЭ. 
Порядок направления на МСЭ. Процедура 
освидетельствования. Выездные заседания,
освидетельствование на дому, в стационаре. Оформление 
экспертного решения._________________________________

2

3

5 3
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6 Порядок переосвидетельствования инвалидов
Определение времени наступления инвалидности. Дата 
установления инвалидности.
Общие сроки переосвидетельствования инвалидов. 
Досрочное переосвидетельствование.

3

7 Организация работы учреждений МСЭ по 
реабилитации и абилитации инвалидов
Реабилитация: понятие, виды и принципы. Абилитация 
инвалидов.
Индивидуальная программа реабилитации и абилитации

Практические занятия 6
1 Решение задач по определению группы инвалидности

2 Решение задач по установлению причины инвалидности
Тема 1.6. Страховая Содержание 12
пенсия по 
инвалидности

1 Понятие страховой пенсии по инвалидности.
Понятие страховой пенсии по инвалидности. Условия, 
определяющие право на страховую пенсию по 
инвалидности.

4 2

2 Определение размера страховой пенсии по 
инвалидности.
Размер страховой пенсии по инвалидности. Срок 
назначения и продолжительности выплаты страховой 
пенсии по инвалидности.
Изменение размера пенсии при пересмотре группы 
инвалидности

3

Практические занятия 8
1 Решение задач по определению права на страховую
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пенсию по инвалидности
2 Решение задач по определению размера страховой 

пенсии по инвалидности.
3 Решение задач по определению сроков назначения и 

продолжительности выплаты страховой пенсии по 
инвалидности.

Тема 1.7. Страховая Содержание 10
пенсия по случаю 1 Понятие страховой пенсии по случаю потери 4 2
потери кормильца кормильца.

Понятие страховой пенсии по случаю потери кормильца. 
Условия назначения пенсий по случаю потери 
кормильца. Круг лиц, имеющих право на страховую 
пенсию по случаю потери кормильца. Понятие 
нетрудоспособности. Понятие иждивения. Случаи 
назначения пенсии независимо от факта нахождения на 
иждивении.

2 Определение размера страховой пенсии по случаю 
потери кормильца.
Размер страховой пенсии по случаю потери кормильца. 
Порядок выплаты пенсионных накоплений, учтенных в 
специальной части индивидуального лицевого счета 
умершего кормильца.
Срок назначения и продолжительность выплаты 
страховой пенсии по случаю потери кормильца. Срок, с 
которого изменяется размер пенсии и прекращается ее 
выплата.

3

Практические занятия 6
1 Решение задач по определению права на старховую
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пенсию по случаю потери кормильца
2 Решение задач по определению размера страховой 

пенсии по случаю потери кормильца.
Решение задач по определению сроков назначения и 
продолжительности выплаты страховой пенсии по 
случаю потери кормильца.

Тема 1.8. Пенсии по Содержание 40
государственному 1 Понятие пенсии по государственному пенсионному 18 1
пенсионному обеспечению.
обеспечению Понятие пенсии по государственному пенсионному 

обеспечению. Пенсии по государственному пенсионному 
обеспечению гражданам, пострадавшим в результате 
радиационных или техногенных катастроф.

2 Условия назначения пенсий по старости по 
государственному обеспечению.
Условия назначения пенсий по старости по 
государственному обеспечению гражданам, 
пострадавшим в результате радиационных катастроф. 
Зависимость условий назначения от категории, к которой 
относится гражданин.
Размер пенсии по старости по государственному 
обеспечению гражданам, пострадавшим в результате 
радиационных или техногенных катастроф.

3

3 Пенсии по инвалидности и по случаю потери 
кормильца по государственному пенсионному 
обеспечению.
Пенсии по инвалидности по государственному 
пенсионному обеспечению лицам, пострадавшим в

3
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результате радиационных или техногенных катастроф: 
условия назначения, размеры пенсий.
Пенсии по случаю потери кормильца семьям граждан, 
пострадавших в результате радиационных или 
техногенных катастроф: условия назначения, круг лиц, 
имеющих право на пенсию, понятие нетрудоспособности 
и иждивения, размеры пенсий. Право на одновременное 
получение двух пенсий________________________________

4

5

Пенсии военнослужащим и членам их семей.
Г раждане, относящиеся к категории военнослужащих. 
Пенсии по инвалидности военнослужащим, 
проходившим военную службу по призыву: условия 
назначения, причины инвалидности, размеры пенсий. 
Пенсии по случаю потери кормильца членам семьи 
военнослужащего, проходившего военную службу по 
призыву: условия назначения, круг лиц, имеющих право 
на пенсию, понятие нетрудоспособности и иждивения, 
размеры пенсий. Право на одновременное получение 
двух пенсий. Пенсии за выслугу лет военнослужащим, 
проходившим военную службу по контракту: правовое 
регулирование, условия назначения, правила исчисления 
выслуги лет, порядок определения размеров пенсии, 
минимальные размеры, надбавки, повышения, денежное 
содержание, из которого исчисляется размер пенсии. 
Надбавки и повышения к пенсиям. Право на получение 
двух пенсий__________________________________________
Пенсии по инвалидности участникам Великой 
Отечественной войны.

3

3
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Пенсии по инвалидности участникам Великой 
Отечественной войны: категории лиц, относящихся к 
участникам Великой Отечественной войны; условия 
назначения пенсии, размеры пенсий. Зависимость 
размеров пенсий от степени ограничения способности к 
трудовой деятельности и наличия на иждивении 
нетрудоспособных членов семьи

6 Размер пенсии по государственному обеспечению 
военнослужащих и участников Великой 
Отечественной войны.
Размер пенсии по государственному обеспечению 
военнослужащих и участников Великой Отечественной 
войны. Надбавки и повышения к пенсиям. Право на 
получение двух пенсий. Срок назначения и 
продолжительность выплаты пенсий

3

7 Социальные пенсии нетрудоспособным гражданам.
Понятие пенсий по государственному пенсионному 
обеспечению нетрудоспособным гражданам. Граждане, 
относящиеся к категории нетрудоспособных. Условия 
назначения социальных пенсий нетрудоспособным 
гражданам. Размеры социальных пенсий 
нетрудоспособным гражданам. Срок назначения и 
продолжительность выплаты социальных пенсий.

3

8 Понятие и условия назначения пенсии за выслугу лет 
федеральным государственным служащим.
Категории федеральных государственных служащих, 
имеющих право на пенсию за выслугу лет. Стаж 
государственной службы: понятие, периоды, включаемые

3
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в стаж, порядок исчисления. Условия назначения пенсии 
за выслугу лет федеральным государственным 
служащим. Среднемесячный заработок, из которого 
исчисляется размер пенсии федеральных 
государственных служащих, правила определения.

9 Срок назначения и продолжительность выплаты 
пенсий за выслугу лет федеральным 
государственным служащим.
Срок назначения и продолжительность выплаты пенсий 
за выслугу лет федеральным государственным 
служащим. Порядок назначения; органы, назначающие 
пенсии за выслугу лет.

3

Практические занятия
1 Решение задач по определению условий назначения и 

размера пенсий по старости по государственному 
обеспечению.

22

2 Решение задач по определению условий назначения и 
размера пенсий по инвалидности и по случаю потери 
кормильца по государственному пенсионному 
обеспечению, по определению права на одновременное 
получение двух пенсий.

3 Решение задач по определению условий назначения и 
размера пенсий военнослужащим и членам их семей, 
права на одновременное получение двух пенсий.

4 Решение задач по определению условий назначения и 
размера пенсий по инвалидности участникам Великой 
Отечественной войны.

5 Решение задач по определению размера пенсии по
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государственному обеспечению военнослужащих и 
участников Великой Отечественной войны.
Решение задач по определению права на одновременное 
получение двух пенсий, сроков назначения и 
продолжительности выплаты пенсий.

6 Решение задач по определению условий назначения 
социальных пенсий нетрудоспособным гражданам, 
размеров пенсий данного вида.
Решение задач по определению сроков назначения и 
продолжительности выплаты социальных пенсий.

7 Решение задач по определению условий назначения 
пенсии за выслугу лет федеральным государственным 
служащим.

8 Решение задач по определению сроков назначения и 
продолжительности выплаты пенсии за выслугу лет 
федеральным государственным служащим.

9 Решение задач по определению условий назначения и 
размера пенсии за выслугу лет военнослужащим, 
проходившим военную службу по контракту.

Тема 1.9. Порядок Содержание 26
назначения и выплаты 
пенсий

1 Процедура обращения за пенсией.
Понятие обращения за пенсией, день обращения за 
пенсией. Процедура обращения за страховой пенсией 
(частью страховой пенсии) и за пенсией по 
государственному пенсионному обеспечению. Заявление 
об установлении пенсии, порядок его рассмотрения. 
Документы, необходимые для установления страховой 
пенсии и пенсии по государственному пенсионному

14 3
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обеспечению.
2 Порядок назначения пенсии.

Порядок назначения пенсии. Органы, осуществляющие 
пенсионное обеспечение. Вынесение решения о 
назначении пенсии.

3

3 Перерасчеты пенсий. Индексация пенсий.
Перерасчеты страховых пенсий и пенсий по 
государственному пенсионному обеспечению. Перевод с 
одного вида пенсии на другой.
Индексация страховой пенсии: основание индексации, 
сроки индексации.
Порядок индексации пенсий по государственному 
пенсионному обеспечению.

3

4 Правила оформления и ведения пенсионных дел.
Правила оформления и ведения пенсионных дел. 
Пенсионное удостоверение, порядок его выдачи и 
содержание.

3

5 Общие правила организации выплаты пенсий.
Органы, осуществляющие выплату пенсии, общие 
правила, организация, сроки выплаты и доставки пенсии. 
Выплата пенсии по доверенности. Выплаты пенсии 
работающим пенсионерам. Порядок выплаты страховых 
пенсий лицам, выезжающим на постоянное жительство 
за пределы территории Российской Федерации

2

6 Специальные правила выплаты пенсий.
Приостановление и возобновление выплаты пенсий. 
Прекращение и восстановление выплаты пенсий. Сроки 
возобновления и восстановления выплаты пенсий.

3
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Ответственность за достоверность сведений, 
необходимых для установления и выплаты пенсий. 
Ответственность пенсионера. Удержания из пенсий: 
основания для удержания, размеры удержаний, порядок 
удержания. Порядок обжалования решений органа, 
осуществляющего пенсионное обеспечение.

Практические занятия 12
1 Составление и оформление решения о назначении 

пенсии, об отказе в назначении пенсии.
2 Решение задач по перерасчету размера пенсий.
3 Формирование пенсионных дел.
4 Решение задач по определению порядка выплаты пенсий
5 Решение задач по определению порядка 

приостановления, прекращения выплаты пенсий, 
удержаний из пенсии

6 Составление проектов ответов на письменные обращения 
граждан

Тема 1.10. Пособия и 
компенсационные 
выплаты по системе 
социального 
обеспечения

Содержание 40

1 Понятие пособий и их классификация.
Понятие, виды и общая характеристика пособий. 
Правовое регулирование назначения и выплаты пособий 
по системе социального обеспечения

20 2

2 Пособие по временной нетрудоспособности.
Круг граждан, имеющих право на пособие, условия 
назначения и основания для выплаты пособия, 
удостоверение временной нетрудоспособности; размеры 
пособий, расчет размера пособий. Назначение и выплата

3
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пособий по временной нетрудоспособности.
3 Пособие по безработице.

Круг граждан, имеющих право на пособие. Сроки 
выплаты пособия по безработице, его размеры и порядок 
исчисления. Основания приостановления выплаты 
пособия, сокращения его размера.

3

4 Пособия гражданам, имеющим детей.
Общая характеристика пособий гражданам, имеющим 
детей. Пособие по беременности и родам, 
единовременные пособия; пособие на период отпуска по 
уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет. 
Круг лиц, имеющих право на пособие. Документы, 
необходимые для принятия решений о назначении 
пособий гражданам, имеющим детей, органы 
назначающие пособия, процедура и сроки обращения за 
назначением пособий. Материнский (семейный) капитал.

3

5 Социальное пособие на погребение.
Порядок обращения за пособием, его размер. Правила 
назначения и выплаты.

3

6 Компенсационные выплаты по системе социального 
обеспечения. Субсидии.
Понятие и виды компенсационных выплат, правовое 
регулирование предоставления компенсаций. 
Ежемесячные компенсационные выплаты. Денежные 
компенсации гражданам, пострадавшим от 
радиационных воздействий. Виды компенсаций, 
размеры, порядок выплаты. Субсидии.

3

7 Правовое регулирование предоставления 3
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государственной социальной помощи.
Основания для предоставления государственной 
социальной помощи; цели оказания государственной 
социальной помощи и порядок ее предоставления. Виды 
государственной социальной помощи

8 Порядок расчета среднедушевого дохода для оказания 
государственной социальной помощи.
Порядок учета доходов, виды доходов, правила 
определения круга лиц, входящих в состав семьи для 
расчета среднедушевого дохода.
Порядок расчета среднедушевого дохода для признания 
граждан малоимущими и оказания им государственной 
социальной помощи.
Порядок принятия решения о предоставлении 
государственной социальной помощи.

3

Практические занятия
1 Решение задач по определению права на получение 

пособия по временной нетрудоспособности. Определение 
перечня документов, необходимых для принятия 
решений о назначении пособий, сроков обращения за 
назначением пособий.

20

2 Решение задач по определению размера пособия по 
временной нетрудоспособности

3 Решение задач по определению права на получение 
пособия по безработице, размера пособия, порядка 
исчисления.

4 Посещение ГКУ «Центр занятости населения 
Брасовского района» с целью ознакомления с
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программным обеспечением по назначению и расчету 
пособия по безработице.

5 Решение задач по определению права на получение 
пособий гражданам, имеющим детей

6 Составление проекта ответов на письменные обращения 
граждан

7 Формирование дел получателей пособий и других 
социальных выплат

8 Решение задач по определению права на 
компенсационные выплаты, размера компенсаций, 
определению права на предоставление различных 
субсидий.

9 Решение задач по определению круга лиц, входящих в 
состав семьи для расчета среднедушевого дохода.

10 Решение задач по определению порядка расчета 
среднедушевого дохода для признания граждан 
малоимущими.

Тема 1.11 Социальное 
обслуживание. Льготы 
по системе 
социального 
обеспечения. 
Медицинская и 
лекарственная помощь

Содержание 30
1 Понятие и принципы социального обслуживания.

Понятие социального обслуживания. Правовое 
регулирование в сфере социального обслуживания. 
Принципы социального обслуживания. Виды 
социального обслуживания. Формы социального 
обслуживания. Учреждения социального обслуживания. 
Стандарты социальной услуги

18 2

2 Правовые основы стационарного социального 
обслуживания.
Правовые основы стационарного социального

2
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обслуживания. Типы домов-интернатов для престарелых 
и инвалидов. Условия и порядок помещения граждан в 
стационарные учреждения. Виды услуг, оказываемых в 
стационарных учреждениях. Права граждан, 
проживающих в стационарных учреждениях социального 
обслуживания.

3 Стационарная форма социального обслуживания
Примерный порядок предоставления социальных услуг в 
стационарной форме социального обслуживания. 
Документы, необходимые для принятия решения о 
предоставлении социальных услуг в стационарной 
форме. Оценка качества оказания услуг

3

4 Полустационарное социальное обслуживание.
Примерный порядок предоставления социальных услуг в 
полустационарной форме социального обслуживания. 
Документы, необходимые для принятия решения о 
предоставлении социальных услуг в полустационарной 
форме. Оценка качества оказания услуг. Основания 
прекращения предоставления социальных услуг в 
полустационарной форме.

3

5 Социальное обслуживание на дому.
Примерный порядок предоставления социальных услуг в 
форме социального обслуживания на дому. Документы, 
необходимые для принятия решения о предоставлении 
социальных услуг в форме социального обслуживания на 
дому. Оценка качества оказания услуг. Основания 
прекращения предоставления социальных услуг в форме 
социального обслуживания на дому.

3
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6 Срочные социальные услуги.
Понятие срочной социальной услуги. Объем социальных 
услуг, порядок их предоставления. Виды социальных 
услуг и порядок их предоставления.

3

7 Трудовое устройство и профессиональное обучение 
инвалидов.
Основные нормативные акты, регулирующие право на 
трудоустройство и решение вопросов трудоустройства 
инвалидов. Г арантии трудоустройства инвалидов. Формы 
трудоустройства. Роль органов социальной защиты 
населения в решении проблем трудоустройства 
инвалидов. Профессиональное обучение инвалидов как 
вид социальной реабилитационной услуги, его значение. 
Трудоустройство инвалидов по окончании учебных 
заведений.

2

8 Понятие протезно-ортопедической помощи.
Понятие протезно-ортопедической помощи и ее значение 
для социальной реабилитации инвалидов. Нормативные 
акты, регулирующие порядок оказания протезной 
помощи. Организация протезирования в Российской 
Федерации и порядок снабжения населения протезно­
ортопедическими изделиями и средствами, 
облегчающими жизнь инвалидов.
Задачи, функции и основные направления деятельности 
органов социальной защиты населения в области 
протезирования инвалидов

2

9 Обеспечение инвалидов специальными 
транспортными средствами.

2
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Законодательство, регулирующее предоставление 
инвалидам специальных транспортных средств. Виды 
специальных транспортных средств. Общие и льготные 
условия их предоставления. Условия и сроки 
пользования, замены, технического обслуживания и 
ремонта транспортных средств.
Задачи, функции и основные направления деятельности 
органов социальной защиты населения в области 
обеспечения инвалидов транспортными средствами.

10 Льготы по системе социального обеспечения.
Понятие льгот. Правовое регулирование предоставления 
льгот. Категории граждан, имеющих право на льготы. 
Виды льгот. Задачи и функции органов социальной 
защиты населения по реализации гражданами своего 
права на льготы.

3

11 Медицинская и лекарственная помощь.
Понятие медицинской помощи. Основные принципы 
охраны здоровья граждан. Виды медико -  социальной 
помощи. Лекарственная помощь. Правила обеспечения 
населения лекарственной помощью, бесплатная 
лекарственная помощь, лекарственная помощь с 
частичной оплатой.

2

12 Санаторно-курортное лечение.
Понятие санаторно-курортного лечения. Круг лиц, 
имеющих право на бесплатное (либо на льготных 
условиях) санаторно-курортное лечение.

2

Практические занятия 12
1 Решение задач по определению форм социального
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обслуживания
2 Решение задач по определению права граждан на 

предоставление услуг по социальному обслуживанию.
3 Решение задач по определению порядка оказания 

протезной помощи, порядка предоставления инвалидам 
специального транспорта

4 Решение задач по определению категорий граждан, 
имеющих право на льготы.

5 Решение задач по определению видов медико -  
социальной помощи

6 Решение задач по определению круга лиц, имеющих 
право на бесплатное (либо на льготных условиях) 
санаторно-курортное лечение.

Курсовая работа 
Тематика курсовой работы
1. Финансовая основа пенсионного обеспечения.
2. Функции социального обеспечения.
3. Принципы организации социального обеспечения в свете пенсионной реформы.
4. Государственное пенсионное страхование: источники финансирования, субъекты, виды и 
размеры выплат, органы управления.
5. Государственная социальная помощь: источники финансирования, субъекты, виды и 
размеры выплат, органы управления.
6. Негосударственные формы социального обеспечения.
7. Социальное обеспечение в России до 1917 года.
8. Особенности советской системы социального обеспечения.
9. Пенсионная реформа в Российской Федерации. Основные этапы развития.
10. Правовое регулирование системы обязательного пенсионного страхования в РФ.
11. Индивидуальный (персонифицированный) учет и его роль в пенсионном обеспечении.

20
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12. Общая характеристика правоотношений по социальному обеспечению.
13. Виды правоотношений по социальному обеспечению: материальные, процедурные, 
процессуальные.
14. Страховой стаж, его виды и значение в социальном обеспечении.
15. Страховые пенсии по старости.
16. Страховые пенсии по инвалидности.
17. Страховые пенсии по случаю потери кормильца.
18. Пенсии за выслугу лет военнослужащим.
20. Пенсии за выслугу лет федеральным государственным служащим.
21. Пенсии по государственному обеспечению гражданам, пострадавшим в результате 
радиационных или техногенных катастроф и их семьям.
22. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению военнослужащим, проходившим 
военную службу по призыву и их семьям.
23. Социальные пенсии нетрудоспособным.
24. Пособие по временной нетрудоспособности.
25. Пособие по безработице: понятие, размеры и сроки выплаты.
26. Государственные пособия гражданам, имеющим детей.
27. Компенсационные выплаты по системе социального обеспечения.
28. Правовые вопросы государственной системы обязательного медицинского страхования.
29. Правовые основы организации социального обслуживания населения. Формы социального 
обслуживания.
30. Стационарные формы социального обслуживания.
31. Срочная социальная помощь: ее назначение и сущность.
32. Формы социальной помощи несовершеннолетним.
33. Обеспечение инвалидов средствами передвижения.
34. Льготы по системе социального обеспечения.
35. Льготы ветеранам труда и труженикам тыла.
36. Сотрудничество стран СНГ в социальном обеспечении.__________________________________
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37. Международно-правовое регулирование социального обеспечения.
38. Социальное обеспечение за рубежом.
Самостоятельная работа и консультации при изучении раздела ПМ
Проработка конспектов уроков
Самостоятельное изучение учебной литературы, нормативных правовых актов (по разделам и 
темам ПМ).
Тестирование
Подготовка к контрольной работе 
Решение задач 
Подготовка докладов 
Оформление курсовой работы
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы
Изменение размера пенсии при пересмотре группы инвалидности.
Условия назначения социальных пенсий нетрудоспособным гражданам.
Категории федеральных государственных служащих.
Выплата пенсии по доверенности.
Льготы по системе социального обеспечения

141

Учебная практика:
Виды работ
Исчисление страхового стажа.
Оформление индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц, запрос информации и 
анализ полученных сведений о стаже работы, заработной плате и страховых взносах. 
Определение права, размера и сроков назначения страховых пенсий, пенсий по 
государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 
выплат и материнского (семейного) капитала.
Формирование пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий.
Подготовка дел к хранению.
Перерасчет пенсий, оформление перевода пенсионеров с одного вида пенсии на другой.

180
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Оформление документации по предоставлению социальных услуг
Раздел 2. 
Психологические 
основы деятельности 
работника органов 
социального 
обеспечения

63

МДК.01.02.
Психология 
социально -  
правовой 
деятельности

63

Тема 2.1. Общие 
основы психологии

Содержание 2
1 Предмет психологии.

Задачи принципы и методы психологии. Становление и 
развитие психологической практики. Сущность 
психологических процессов.

2 2

Тема 2.2. Психические 
процессы и их 
изменения у 
инвалидов лиц 
пожилого возраста

Содержание 10
1 Ощущения, восприятия, представление, их изменения 

у инвалидов и лиц пожилого возраста
Общие данные об ощущении, восприятии. Общая 
характеристика представлений, их виды 
Изменения ощущений, восприятия и представления при 
различных заболеваниях и в пожилом возрасте. Влияние 
нарушений ощущения, восприятия и представления на 
контакт социального работника и обеспечиваемого

8 3

2 Память и мышление, их изменения у инвалидов и лиц 
пожилого возраста

3



37

Общие данные о памяти. Классификация видов памяти. 
Изменения и методы исследования памяти при 
различных соматических заболеваниях и в пожилом 
возрасте
Общие данные о мышлении. Нарушения мышления у 
инвалидов и лиц пожилого возраста. Роль нарушений 
памяти и мышления в формировании контакта с 
инвалидами и престарелыми
Внимание. Изменения внимания у инвалидов и лиц 
пожилого возраста
Общие данные о внимании. Изменения внимания при 
различных соматических заболеваниях и у престарелых

3

Практическое занятие 2
1 Составление психологической характеристики лиц 

пожилого возраста. Отработка приемов делового 
общения с лицами пожилого возраста и инвалидами с 
нарушениями ощущений, восприятия, памяти, мышления 
и внимания

Тема 2.3. Личность и 
ее изменения у 
инвалидов и лиц 
пожилого возраста

Содержание 14
1 Общие основы учения о личности

Основные теории формирования личности. Личность как 
интеграция биологических и социальных характеристик 
человека. Роль личности в процессе адаптации к 
сложным жизненным условиям.

10 2

2 Понятие структуры личности, ее целостности и 
стабильности
Структура личности: направленность, темперамент, 
характер, интеллект и способности. Понятие целостности

3
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личности и мотивационной деятельности. Самооценка 
как проявление целостности личности. Понятие 
стабильности личности. Болезни, инвалидность, 
старение. Как факторы, угрожающие уровню самооценки 
и стабильности личности. Дисгармоничные и 
акцептуированные личности.

3 Темперамент, характер, их изменения у инвалидов и 
лиц пожилого возраста
Понятие темперамента. Проявление темперамента в 
динамике общения, трудовой деятельности и 
эмоциональной сфере человека. Значение особенностей 
темперамента в процессе адаптации к процессу старения. 
Характер как способ адаптации к жизненным условиям. 
Акцентуации характера. Влияние характерологических 
особенностей личности на процесс адаптации к болезни и 
старению.

4 Способности и интеллект, их изменения у инвалидов 
и лиц пожилого возраста
Способности как возможный уровень достижений в 
различных видах деятельности. Адаптационные 
способности человека. Понятие о компенсаторных 
способностях для трудоустройства и реабилитации 
инвалидов.
Формирование и развитие интеллекта. Интеллект как 
фактор адаптации человека к условиям жизни. 
Изменение интеллекта при различных заболеваниях у 
престарелых и инвалидов

2

Практическое занятие 4
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1 Определение акцентуации характера. Анализ характера и 
поведения человека с точки зрения этих особенностей

2 Составление психологической характеристики 
инвалидов. Отработка психологических приемов 
общения с инвалидами, имеющими изменения 
интеллекта

Тема 2.4.Социльно -  
психологический 
контакт с 
обеспечиваемым и 
психологический 
климат коллектива.

Содержание 14
1 Понятие о социальной психологии и психологии 

общения
Понятие социальной психологии. Понятия общения, 
психологического климата коллектива, психологического 
контакта. Ролевое и информационное общение. 
Вербальные невербальные средства общения. 
Формирование контакта. Виды психологического 
влияния: убеждение, внушение, манипулирование и т.д.

8 3

2 Психологический климат коллектива и факторы, его 
определяющие
Понятие коллектива как социальной группы людей. 
Факторы, влияющие на климат коллектива: атмосфера 
общения, удовлетворенность деятельностью, 
психологическая совместимость. Виды психологической 
совместимости. Конфликт в коллективе.
Основные стили руководства. Стиль руководства и 
конфликты в коллективе. Стабилизирующие факторы в 
профилактике конфликтов в коллективе.

3

Практическое занятие 6
1 Решение задач по анализу психологического климата 

коллектива и подбору видов психологического влияния
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на коллектив.
2 Решение ситуационных задач по определению 

совместимости членов коллектива и определению 
стратегии их поведения

3 Решение ситуационных задач по определению путей 
выхода из конфликта, выбору способа руководства в 
условиях конфликта

Тема 2.5.
Психологические 
основы деонтологии в 
социальном 
обеспечении

Содержание 2
1 Понятие деонтологии. Виды деонтологии

Определение деонтологии как науки. Виды деонтологии
2 1

2 Особенности деонтологического подхода к 
обеспечиваемым в социальном обеспечении
Психологическая компетентность специалиста по 
социальной работе как компонент структуры 
профессиональной компетентности. Содержание 
психологической компетентности специалиста, 
работающего с пожилыми людьми и инвалидами 
Профессионально важные качества специалиста в 
социальном обслуживании людей пожилого возраста 
Активные методы практической психологии с пожилыми 
людьми и инвалидами

2

Самостоятельная работа и консультации при изучении раздела ПМ
Проработка конспектов занятий
Самостоятельное изучение учебной литературы, нормативных правовых актов (по разделам и 
темам ПМ).
Подготовка рефератов, докладов.
Тематика самостоятельной работы 
1. Личность как открытая и закрытая система.

21
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2. Сущностные характеристики личности (По данным отечественных и зарубежных 
исследователей).

3. Модели инвалидности.
4. Социальные проблемы инвалидов.
5. Понятие психосоциальной работы.
6. Место и роль психосоциальной работы в системе социальной работы.
7. Объекты психосоциальной работы.
Производственная практика (по профилю специальности). Виды работ:
Прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
Формирование пенсионных (выплатных) и личных дел получателей пенсий, пособий и других 
социальных выплат.
Назначение пенсий, пособий и других социальных выплат с использованием компьютерных 
программ.
Прием документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, 
ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных 
выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат. 
Определение перечня документов, необходимых для установления пенсий, пособий, 
компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 
социальных выплат.
Разъяснение порядка получения недостающих документов и сроков их предоставления. 
Составление проектов ответов на письменные обращения граждан, используя информационные 
справочно-правовые системы.
Консультирование граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного 
обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые системы. 
Составление проектов решений об отказе в установлении пенсий, пособий, компенсаций, 
ежемесячной денежной выплаты и других социальных выплат, в предоставлении услуг, выдачи 
сертификата на материнский (семейный) капитал, используя информационные справочно- 
правовые системы.

36
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Проведение лекций с целью информирования граждан и должностных лиц об изменениях в 
области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения.
Отработка приемов делового общения в коллективе.

ИТОГО 672
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому 
обеспечению

Реализация профессионального модуля предполагает наличие кабинета 
«Право социального обеспечения».

Оборудование кабинета: Стенды, комплект бланков документов по 
назначению, перерасчету и выплате пенсий, пособий; образцы пенсионных 
дел, дел получателей пособий, личных дел обслуживаемого пенсионера; 
образцы договоров на социальное обслуживание; образцы договоров о 
передаче ребенка в приемную семью; методические рекомендации по 
выполнению практических работ; методические рекомендации по написанию 
дипломных работ; методические рекомендации по написанию курсовых 
работ; подборка законов и кодексов РФ; дидактический материал, сборники 
тестовых заданий по праву социального обеспечения; практикум по праву 
социального обеспечения, инструкционные карты

Переносное мультимедийное оборудование (ноутбук, мультимедийный 
проектор, экран), стенды, комплект презентаций, раздаточный материал, 
учебно -  методический материал

Комплект учебно -  методических материалов по профессиональному 
модулю, включающий в себя: комплект лекций, методические рекомендации 
для студентов по изучению тем, методические рекомендации для 
преподавателей по преподаванию профессионального модуля, методические 
рекомендации по выполнению практических работ, методические 
рекомендации по организации самостоятельной работы, методические 
рекомендации по оформлению отчета практики.

С целью обеспечения выполнения обучающимися практических 
заданий на практических занятиях с использованием персональных 
компьютеров, в процессе изучения тем профессионального модуля 
используется лаборатория информатики.

Оборудование кабинета: Стол и стул для преподавателя, столы и стулья для 
обучающихся, компьютер, монитор.

Лицензионное программное обеспечение: Windows XP Pro SP3 x86, MS 
Office 2010 St, КонсультантПлюс,
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4.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 
дополнительной литературы

Основные источники:
Сулейманова, Г.В. Право социального обеспечения : учебник / Сулейманова 
Г.В. — Москва : КноРус, 2021. — 321 с. — ISBN 978-5-406-01743-2. — URL: 
https://book.ru/book/935750 . — Текст : электронный.
Галаганов, В.П. Право социального обеспечения : учебник / Галаганов В.П., 
Антонова Н.В. — Москва : КноРус, 2021. — 610 с. — ISBN 978-5-406-08028­
3. — URL: https://book.ru/book/939047 . — Текст : электронный.
Галаганов, В.П. Право социального обеспечения. Практикум : учебное 
пособие / Галаганов В.П., Шарова А.П., Антонова Н.В. — Москва : КноРус, 
2020. — 283 с. — ISBN 978-5-406-07438-1. — URL:
https://book.ru/book/932633 . — Текст : электронный.

Дополнительная литература
1. Буянова М.О. Право социального обеспечения [Электронный ресурс]: 

учебник /М.О. Буянова, С.И. Кобзева, З.А. Кондратьева.- Электрон. текстовые 
дан.- М.:КНОРУС, 2017.- Режим доступа: https://www.book.ru/book/920713

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса
Занятия проводятся в учебном кабинете Права социального 

обеспечения.
В ходе самостоятельной работы студентов им оказываются 

консультации и обеспечивается доступ к сети Интернет. Возможность 
использования бланков документов для выполнения практических работ.

Учебная практика по модулю проводится в кабинете.
Производственная практика проводится в организациях и 

предприятиях, направление деятельности которых соответствует профилю 
подготовки обучающихся по данному модулю и специальности 40.02.01 
«Право и организация социального обеспечения».

Освоению данного модуля должно предшествовать изучение 
общепрофессиональной дисциплины «Трудовое право»

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
Требования к квалификации педагогических (инженерно­
педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по 
междисциплинарному курсу (курсам): наличие высшего
профессионального образования, соответствующего профилю модуля 
«Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 
социальной защиты» и специальности 40.02.01 «Право и организация 
социального обеспечения», опыта работы или прохождение стажировки в 
профильных организациях и предприятиях.

https://book.ru/book/935750
https://book.ru/book/939047
https://book.ru/book/932633
https://www.book.ru/book/920713
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Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 
руководство практикой
Инженерно-педагогический состав: дипломированные специалисты -  
преподаватели междисциплинарных курсов, имеющие опыт работы или 
прошедших стажировку в профильных организациях и предприятиях.

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)

Результаты
(освоенные

профессиональные
компетенции)

Основные показатели 
оценки результата

Формы и методы контроля и 
оценки

ПК 1.1.Осуществлять 
профессиональное 
толкование 
нормативно - 
правовых актов для 
реализации прав 
граждан в сфере 
пенсионного 
обеспечения и 
социальной защиты.

выбор нормативно­
правовых актов и их 
толкование в 
соответствии с 
условиями правовой 
ситуации

Оценка на практическом 
занятии

ПК 1.2. 
Осуществлять прием 
граждан по вопросам 
пенсионного 
обеспечения и 
социальной защиты.

-Прием граждан по 
вопросам 
пенсионного 
обеспечения и 
социальной защиты в 
соответствии с 
нормативными 
актами;

Защита практических работ

-Оперативность 
поиска ответа по 
вопросам
обратившегося в 
области пенсионного 
обеспечения и 
социальной защиты

Презентация результатов 
практического занятия

аргументированность 
ответа по заявлениям 
лиц, обратившихся

Оценка на практическом 
занятии
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ПК 1.3.Рассматривать 
пакет документов для 
назначения пенсий, 
пособий,
компенсаций, других 
выплат, а также мер 
социальной 
поддержки 
отдельным
категориям граждан, 
нуждающимся в 
социальной защите.

- определение перечня 
документов, 
необходимых для 
назначения пенсии, 
пособий,
компенсаций, других 
выплат в соответствии 
с перечнями, 
установленным 
законодательством

Защита практической работы, 
Экспертная оценка на 
экзамене
(квалификационном)

- анализ правильности
и полноты заполнения
реквизитов
представленных
документов,
предусмотренных
законодательством

Оценка руководителя 
практики

-обоснованность 
отказа в приеме 
документов для 
назначения пенсий, 
пособий,
компенсаций, других 
выплат, а также мер 
социальной 
поддержки отдельным 
категориям граждан, 
нуждающимся в 
социальной защите

Оценка на практическом 
занятии; оценка 
руководителя практики

ПК 1.4.Осуществлять 
установление 
(назначение, 
перерасчет, перевод), 
индексацию и 
корректировку 
пенсий, назначение 
пособий, 
компенсаций и 
других социальных 
выплат, используя

Выявление условий и 
оснований для 
принятия решения о 
назначении, 
перерасчете пенсии, 
пособий и их 
корректировке в 
соответствии с 
нормами 
действующего 
законодательства

Текущий опрос;
Экспертная оценка на 
экзамене
(квалификационном)
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информационно­
компьютерные
технологии.

- правильность и 
полнота заполнения 
реквизитов 
необходимых 
документов по 
установлению, 
индексации 
корректировке 
пенсий, пособий

Оценка руководителя 
производственной практики

-соблюдение 
методики расчета 
пенсии, пособия и 
других социальных 
выплат и 
правильность 
математических 
расчетов

Оценка выполнения 
индивидуального 
практического задания 
Экспертная оценка на 
экзамене
(квалификационном)

ПК 1. 5. 
Осуществлять 
формирование и 
хранение дел 
получателей пенсий, 
пособий и других 
социальных выплат.

- формирование и 
хранение дел в 
соответствии с 
требованиями 
нормативных актов

Оценка руководителя 
учебной практики, текущий 
опрос; оценка результатов 
практического занятия

ПК 1.6. 
Консультировать 
граждан и 
представителей 
юридических лиц по 
вопросам 
пенсионного 
обеспечения и 
социальной защиты.

- консультирование 
граждан и 
представителей 
юридических лиц по 
вопросам 
пенсионного 
обеспечения и 
социальной защиты в 
соответствии со 
сложившейся 
правовой ситуацией

Оценка руководителя 
производственной практики 
(практики по профилю 
специальности)

- правильность выбора 
нормы права, 
необходимой для 
разрешения правовой 
ситуации

Оценка результатов 
выполнения 
индивидуального 
практического задания; 
Экспертная оценка на 
экзамене
(квалификационном)
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-правильность выбора 
способа общения с 
лицами пожилого 
возраста и инвалидами

Оценка руководителя
производственной практики 
(практики по профилю
специальности)

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 
позволять проверять у обучающихся не только сформированность 
профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 
обеспечивающих их умений.

Результаты
(освоенные

профессиональные
компетенции)

Основные 
показатели оценки 

результата

Формы и методы 
контроля и 

оценки

ОК.1.Понимать сущность и 
социальную значимость своей 
будущей профессии, проявлять 
к ней устойчивый интерес.

- демонстрация 
интереса к 
будущей 
профессии;

Наблюдение

ОК.З.Принимать решения в 
стандартных и нестандартных 
ситуациях и нести за них 
ответственность

- решение 
стандартных и 
нестандартных 
про фессиональных 
задач в области 
ведения налоговых 
и страховых 
расчетов;

Интерпретация
результатов
анализа
производственных
ситуаций

ОК.4.Осуществлять поиск и 
использование информации, 
необходимой для 
эффективного выполнения 
профессиональных задач, 
профессионального и 
личностного развития.

- эффективный 
поиск
необходимой
информации;

Анализ 
результатов 
деятельности 
обучающихся на 
основе
используемой 
информации и 
источников, 
изучение
содержания и 
качества 
используемых 
источников

- использование
различных
источников,
включая
электронные;
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ОК.5. Использовать 
информационно -  
коммуникационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности

- работа на 
компьютере с 
использованием 
информационных 
технологий и 
систем в 
профессиональной 
деятельности;

Наблюдение

ОК.б.Работать в коллективе и 
команде, эффектно общаться с 
коллегами, руководством, 
потребителями

- взаимодействие с 
обучающимися и 
преподавателями и

Наблюдение

ОК.7.Брать на себя 
ответственность за работу 
членов команды 
(подчиненных), результат 
выполнения заданий

- самоанализ и
коррекция
результатов
собственной
работы;

Защита
полученных
результатов
деятельности
команды

ОК.9.Ориентироваться 
в условиях 
постоянного 
изменения правовой 
базы

- анализ
законодательства
РФ.

Интерпретация
результатов
анализа
и их 
использования

ОК.11. Соблюдать деловой 
этикет, культуру и 
психологические основы 
общения, нормы и правила 
поведения

- соблюдение 
делового этикета, 
культуры и 
психологических 
основ общения, 
норм и правил 
поведения

Наблюдение

ОК.12. Проявлять 
нетерпимость к 
коррупционному 
поведению

- проявление 
нетерпимости к 
коррупционному 
поведению

Анализ
результатов
деятельности
обучающихся
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Активные и интерактивные формы проведения занятий
Наименование темы Методы Краткая характеристика
Тема 1.2. Страховой 
стаж

Творческое задание Воспроизведение 
обучающимися полученной 
ранее информации в виде 
теста

Тема 1.4. Страховые 
пенсии по старости

Мозговой штурм Поток вопросов 
преподавателя и ответов 
обучающихся, при котором 
анализ правильности 
/неправильности производится 
после проведения штурма

Тема 1.4. Страховые 
пенсии по старости 
Тема 1.6. Страховая 
пенсия по 
инвалидности 
Тема 1.7. Страховая 
пенсия по случаю 
потери кормильца

Олимпиада Итоговое интеллектуальное 
соревнование, которое 
позволяет выявить не только 
теоретические знания, но и 
умения применять знания на 
практике

Практическое занятие 
15.
Решение задач по 
определению группы 
инвалидности

Коллективная
мыслительная
деятельность

Обучающиеся работают в 
парах, решая задачи по 
определению группы 
инвалидности

Урок 67. Социальные 
пенсии
нетрудоспособным
гражданам

Проблемная лекция Обучающиеся ищут решение 
поставленной проблемы путем 
анализа традиционных и 
современных точек зрения

Урок 80. 
Формирование 
пенсионных дел

Деловая игра Обучающиеся определяют 
порядок формирования 
пенсионных дел в 
соответствии с 
законодательством, 
формируют макеты дел

Урок 86. Составление 
проектов ответов на

Метод работы в 
малых группах

Обучающиеся знакомятся с 
представленным образцом
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письменные 
обращения граждан

письменного обращения, 
коллективно обсуждают ответ, 
а затем оформляют 
письменный ответ на 
обращение

Раздел II. Психические 
процессы и их 
изменения у инвалидов 
и лиц пожилого 
возраста 
Ощущения, 
восприятия, 
представления и их 
изменения у инвалидов 
и лиц пожилого 
возраста.

лекция-беседа
непосредственный контакт 
преподавателя с аудиторией - 
диалог. По ходу лекции 
преподаватель задает вопросы 
для выяснения мнений и 
уровня осведомленности 
студентов по рассматриваемой 
проблеме;

Раздел III Личность и 
ее изменение у 
инвалидов и лиц 
пожилого возраста 
Общие основы учения 
о личности

лекция с 
применением 
обратной связи

в начале и конце каждого 
раздела лекции задаются 
вопросы. Первый - для того, 
чтобы узнать, насколько 
студенты ориентируются в 
излагаемом материале, вопрос 
в конце раздела предназначен 
для выяснения степени 
усвоения только что 
изложенного материала. При 
неудовлетворительных 
результатах контрольного 
опроса преподаватель 
возвращается к уже 
прочитанному разделу, 
изменив при этом методику 
подачи материала;

Раздел III Личность и 
ее изменение у 
инвалидов и лиц 
пожилого возраста

Темперамент, 
характер, их 
изменения у инвалидов 
и лиц пожилого 
возраста

Лекция-
презентация

должна отражать суть 
основных и (или) проблемных 
вопросов лекции, на которые 
особо следует обратить 
внимание обучающихся. В 
условиях применения 
активного метода проведения 
занятий презентация 
представляется весьма 
удачным способом донесения 
информации до слушателей.
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Единственное, на что следует 
обратить внимание при 
подготовке слайдов, - это их 
оформление и текст. Слайд не 
должен быть перегружен 
картинками и лишней 
информацией, которая будет 
отвлекать от основного 
аспекта того или иного 
вопроса лекции. Во время 
лекции можно задавать 
вопросы аудитории в 
отношении того или иного 
слайда, тем самым еще 
больше вовлекая 
обучающихся в проблематику. 
Лекция-презентация помогает 
достичь наибольшей 
эффективности обучения.

Раздел IV. Социально 
-  психологический 
контакт с 
обеспечиваемым и 
психологический 
климат коллектива. 
Понятие о социальной 
психологии и 
психологии общения.

программированная
лекция

консультация - преподаватель 
сам составляет и предлагает 
обучаемым вопросы. На 
подготовленные вопросы 
преподаватель сначала просит 
ответить студентов, а затем 
проводит анализ и обсуждение 
неправильных ответов.
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Приложение 2

Перечень практических занятий, имеющих задания с использованием
персональных компьютеров

Раздел/тема Тема практического 
занятия

Количество часов

Тема 1.4. Страховые 
пенсии по старости

Практическая работа №8 
Решение задач по 
определению права на 
страховые пенсии

2

Тема 1.5. Основания 
назначения страховой 
пенсии по 
инвалидности. Основы 
медико-социальной 
экспертизы

Практическая работа 
№16,17 Решение задач по 
определению причины 
инвалидности

Раздел IV. Социально -  
психологический 

контакт с 
обеспечиваемым и 
психологический 

климат коллектива

Решение задач по анализу 
психологического климата 

коллектива и подбору 
видов психологического 
влияния на коллектив с 

помощью компьютерных 
технологий.

2


